i i v SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-885
.- Suberd negroda e Servcos de S APOYO = GESTION DE CONTRATACION VERSION: 1
S T FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECIHA: 2022-05-31

FECHA 2022 |

1; mromcxcu DE LA DEPENDENCIA SOLICIE

DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS

IRAYDA LAVERDE DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 JORGE EDUARDO CARD CARO MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
[FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacidn; Supervision pharal o conjunta en sentide vertical | Seguin el manwal de 5 plural pnta en sentido vertical
B.G F.Jlr?\iut instructiva) |_M»‘l'] IH.‘.T] R 'H{mm' instructiva)
D VR e T 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO D \CTU
s GEGONTABLADE | PROFESIONUOFICIO 'NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
f ool | HIONORARIOS VIGENTE) g e : 3
w 4 TP+E+12ZME NEDICO LlESPECIL AT - PROFESIONAL EN MEDICINA NO APLICA
e e e S ; g  RIESGOARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
N CEcirics (revisar hoja de clasificacion del riesgo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
] 4, VALOR HONORARIOS i
'VALOR HORA RN No. HORAS PROMEDIO MES 'HONORARIOS FLIOS
5 B0.64% 596 NO APLICA
§ 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALE:
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORJE]

ALIZADOS COMO GINECOUSTETRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SURRED INTEGRADA DE

DURACION;

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [l HASTA EL 15 DE AGOSTO DE 2022

JUSTIFICACION:

*La Subred Integrada do Servicaos de Salud Centro Oneste E.8. E. constibaye una categorts expecial de entidad pablica 18 juridacs, f e —" cuyn régimen d i desde el mameral 6 del articulo

195 da la Ley 100 de 1593 ex el de Derecho Privade, y en €3¢ seeicdo, cuenta con au prapio Estatuta y Manual de Contratacson, sobee f cual se fjan las roglas y procedimicntos en csta materia, Ahors bicn y en la gesisin iegral de la prestacitn de sas servicios en salud,

mmb‘ummldewm&mmd-&mmllmpnhmuwmh el de servicios do sahid licdnd, eficiencia y scorde con las pecesidades do los wssarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades o sstisfacer por el tiempo
el d ks de I requeridis com la idad, miciand I vesificaciin de persconal de planta. ol cusl no es sficiente conforme i expedids por el ble de la Direccidn de Tabemio Humano de L

FEntidad ¥ las nglnunhlecuhlp-n ewle tipo de contrains prevista en el Manual de Contrataciim vigonte. Ahora bies v em cumplimiento s Is naturaleza de las actividades que resliza Direceion do Servicios Hospitalarios, mo se ruents con personal de plants saliciente par
realizar las scciomes propias de la Entidad, por elio se hace pecesario contar con | MEDICO (A)ESPECIALISTA - GINECOBSTETRA) foda vez que o4 necesario persomal de apayn asistencisl para cumplis 1s alia demanda on la Diroccion de Servicios |ospitalarios v asi
ofrecer wna atencion professonal ¥ oporiuss & los packentes, dentro de un smbiente |y izado de respeto, calidad y balidad. A partir de lo anterior s justifica In pocesidad de ln contratacitn mencionads en garsntis de que ks sctividad propia de la entidad se stisface
o0 I medsda do los recurson fisicas de apoyo s la gestion y deo carbeter asistencial que confluyen en la necesidad bisica de prestar un sevvicio pisblice, esencial y hoy fundamental coma ex el de salud, que ademis debe ser conlimun y permaneste que comesponde & muesirs
funcicm masional, kibre de tods barrern administrutiva, de tal maners que se responds de maners adecuada al proceso de la Subred”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

) T

1. Realizar las iro ded plan de manepo de su especinlidad, con un alto nivel cientifico, éico ¥ humano, de u maners oportu y | e pond con lns

de los pacicntes, )I-uuavlumcumll quemdnh;dnc mucluumguu-dnm |.|ut:u;adnmedwauncwln{lm)«nmlumdchnlmldeipmm 2. Brindar u stencidn en salud con op pdad, 3 J, iencia ¥ pertinencia, en un
biente de plencidn p i vh di 1 de equidad v con énfasis en sctividad i ¥ guins de stencidn, de scuerdo o Jod estand d.v' halitach fitncion ). Realizar
Ins actividades segin [ necesidades de Ia subred dando cubertura n todas las Unpd-m o dindv le]"nll el servicio ¥ sea ltqumdn 4. Informar al paciente ¥ su familia sobre Iu eondicidn cll.meu plan dﬂ mlnep lIul:n'm ¥ recomendaciones de
tglmgumndnmlimwuhdemllfwcwnmlm servicion | 5 dan con el p de atencidn. 3, Diligenciar bos registros de las . e permmita
dos bos informes estadisticos definidos por la normatividad vigenie ¥ todos naquellos registros necesarios parn el cumplimicnto de o procesos de costos y lcturmcion. 6 Respetar los devechos del |-n:-cnu-,cumplu el codign de
Eica Mu ¥ lns disposiciones legales pertinentes propins de los servicios mﬁmd: n: preste la atencidn 7. Realizar el seguimiento y control a pacientes en loa que sc requicra su [nrtmrumdne mlr-mr instrusciones al equipo de salud sobre bos
ordedos B, Emitir conceptos médicos que se requicran, de confi Ao sy talidad, realizar rest de historia clinica, cpicrisis u otros d que sean solicitados. 9. Dil inr en
l'u'm- oqnpleu oportu, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fullas del lmunl) loa formatos, 1 historias clinicas, muummmbu informada, reportes de estudios ydemh registros propios de su actuar, de acuerdo a lo
ividad vigente, loa | Sismi de auditoria ¥ demis di indas con el o de historias clinicas ¥ respaldando todas las i al paciente con la fisma. 10, Garantizar la debida reserva de la
informacitn dc-l yaumu: y de lon regisiros :llmmi 1 Unlmnkmlnal adecuada bos equipos, elementos e instalaciones ¥ los recursos que L Subred aporte al de 1o de las sctividad, dus ¥ responder por su reposicion o reparcion
cuandes los dafios por negl o idocuadn ion de los mismos, |12, Reportar ol arca de Recursos Flsicos — Activos Fijos de la \UIiRIJJ In- eq-upul de [-\npmlld del contmatista, que se destine a las sctividades
les 13 EL deberd respander por la seguridad de los equipos que se encucntren bajo su custodia, 14, Apover la elab de que se presenten en desurrollo de la atencitn que se
oblign o prestar a los ustanos o pocientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apoyo necesario pars dar respuesta  objeciones iniciales evitando asf |||n se genere Glosa Dv:l'mu\n o procesos de Conciliseion por parte de EAPH 16, Notificar Jos
sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de alencidn al paciente v spoyar en los andlisis a los que sen convocado ¢ |mplerrv.1|lul Iu necyones de mejora definidas para el servicio. |7, Reportar bos eventos de notificacion obligntorin

can ln op idad establecida en ln idad vigente, 18 )\po}nrLlucuvhhxh-dmknmudcmmmhmuumédﬂu P firigidas & los di wio persal del servicio, pars ef ds oy wdn del recarso
salud, 19, Instruir o la idad sobre La it de los dades propins de su especialidad 20. Asistir a las jordas de eapacitacion, induceidn, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea convocada 21 Informar eportumente al
supervisor del contrato cualguier novedad gue afecte el cumml.mumod: sus obligaciones22. Facilitar las labores de supervision, evaluscidn y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicion de Salud, la Ofici de
Calsdad yio n traves de terceros 23, Cumgplir of las portunidades de mejora, sctas de compromiso y demds solicitudes de ln Supervision y de la Ofici de Calidad 24. Acreditar inseripeion en el RETHUS, MIPRES y

RUAF 25. Portar el camet instituciol de la §1 f!lk]'ﬂ durante la cjecuciin de las sctividad Jes. 26, Prestar el servicio de conformided con ln programacion de sgends scordada con ol supervisor del contrato, pam el desarrollo de sus
actividades. 27. Participar en las i iones v estudios eap de casos tendi a resolver causas ¥ soluciones u problemas propios de su especinlidad relaciodos con esta

g . S 3 i LI 4 ,.i 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenci en caso contrar rlrt It 1 solicitud. Las firmas deben ser rocogidas en ol siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yfo Director Mvum-rmm. yio Asistencial, Gerente,
Subgerente yiu Ordenador del gasto.

La Diireceion Operativa de Gestion de Humana por medio del Formato Cs ion de Insuficiencia e Tncli ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subrn
cuenta con e personal suficiente yfo phrfil para el desarrollo de lns y objeto sefialados en Lo profente solicitud.
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egrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E

T.ADENTIFICECION DE LA NECESIDAD
T

51 REEMPLAZ NOMBRE: JONATHAN ALEXANDER PERALTA JIMENEZ EL DOCTOR BAJA A MITAD DE SECUENCIA
NUEVD: | L PLAN DE ADQUISICIONES A COTNRATO No.I'S 3465 2012
PENDIENTE POR CONTRATAR: N CEDULA: 1032456951

HOB

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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& i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
'. iy I ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
' s egedhdeSeicos FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea misional de la contratacion y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicit:

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
GINECOBSTETRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes julio de 2022

Cordialg‘lcnte,

Dr. Hugo Albgrio Vega Camacho
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho alrectcr(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
umano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano jfentifes g:)zzda julio  de
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




